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DROITS ET DEVOIRS

Ce document a pour objet de clarifier vos droits et devoirs en tant qu'apprenti(e) afin d’'assurer une expérience

professionnelle enrichissante dans le respect de vos droits mais également de vos obligations
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CONDITIONS DE TRAVAIL EQUIVALENTES AUX AUTRES SALARIES :

L'apprenti bénéficie des au respect, conditions de travail, et protection

sociale que tout autre salarié.

. (35 heures par semaine sauf dispositions

conventionnelles particulieres) et jours de repos.

. (pourcentage du SMIC ou salaire minimum
conventionnel) exonérée de toutes charges sociales et patronales dans la limite de 78% du
SMIC.

. outre le congés examen dans le mois précédent les
épreuves de pour préparation d'examens. (article L6222- 35 du Code du
Travail).

. et couverture en cas d'accident du travail.

. sous certaines conditions.

FORMATION DE QUALITE ET ENVIRONNEMENT SAIN

. respectant les et de bien-étre. \{

~

. par un maitre d'apprentissage

EQUITE ET NON-DISCRIMINATION

o Traitement indépendamment du genre, de lorigine ethnique, ou de toute
caractéristique personnelle. Acces équitable aux opportunités et ressources.
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ENGAGEMENT DANS LA FORMATION ET LA PRATIQUE PROFESSIONNELLE :

. activement dans la formation,

. et fournir un arrét maladie dans les 48 heures.

RESPONSABILITE ET PROFESSIONNALISME :

« Adopter un et
entreprise.
« Prendre du et des

PARTICIPATION ET COMMUNICATION :

« Participer aux

« Communiquer

formation & I'employeur et au CFA.

. Solliciter de
tuteurs en cas de besoin.

tant en centre de formation qu'en

et

ou

et

en cours.

affectant la
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